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ATANZ3

(FASE DO SEGUNDO METODO- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro
postos de trabalho em regime de contrate de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional e um posto

para a categoria de assistente técnico em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

Aos vinte dias do més de abril de 2023, pelas 09:30h, na sede da Freguesia de Lourosa,
reuniu o juri do concurso comum, ao abrigo do disposto nos artigos da Portaria n.2
233/2022 de S de setembro e da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junhc, composto por:

Presidente de jiri: Miguel Angelo Silva

Vogais Efetivos: Lucia Cristina Fernandes e Palmira Rodrigues

Tendo dade inicio a reunido, o jiri definiu s seguintes pontos da ordem de trabalhos

Ponto 1- resultados da aplicacdo do segundo método de selecio- entrevista

profissional de selecdo
Ponto 2- proposta da lista unitdria de classificac3o final
Ponto 3- audiéncia de interessados

Comecando pelo primeiro ponto da ordem de trabalhos:

Todos os candidatos se apresentaram a entrevista que foi feita na presenca da
presidente de jari e dos vogais efetivos e, seguindo as mesmas questdes que haviam
sido aprovadas em ata anterior, em formulério préprio, conforme se pode verificar

pelas fichas anexas ao processo de cada candidato.

Todas as questdes foram pontuadas numa escala de 4,8,12,16 ou 20 valores.
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No Caso dos candidatos a assistentes operacionais eram 15 as questbes feitas,
perfazendo um total de 300 pontos. E no caso dos candidatos a assistentes técnicos
eram 17 questdes feitas, perfazendo um totai de 340 pontos.

Nao foram feitas a nenhum dos candidatos, qualquer questdo adicional.

A Entrevista Profissional de Selegdo, é avaliada segundoc os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada.

Ievado _ o 20

Bom: _ 15
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Cada questdo foi cotada seguindo a escala referida na tabela supra. De seguida o juri
apurou a classificagdo da entrevista, considerando que a ponderac@c deste critério é
de 30%, para aferir da classificacdo de cada candidato numa escala de 0-20, para
depois ser classificada a nota final, através da média entre os dois métodos, sendo
certo que a avalia¢do do método de avaliagdo curricular tem uma ponderagédo de 70%

na nota final

(pontos da entrevista x 30% = nota em escala de 0-100/5 = nota em escala de 0-20)

A cotacdo de cada uma das questdes encontra-se nas préprias fichas que estdo

assinadas pelo juri e homologadas por este.
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No documento anexo sera colocada a lista com a nota e pontuacic desta fase, a tabela
com as notas de todos os candidatos que foram sujeitos a entrevista de sele¢do, assim

como a tabela com a classificagdo final, cnde constam os admitidos e excluidos.

A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, avaliacdo curricular considerando-se excluidos, nos termos
do n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria 83-A/2009 {e na redacdo atualizada), os candidatos
que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.
CF = AC {70 %) + EPS (30 %)
em que:
CF = Classificacdo final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selegdo
sando ao segundo pon ordem de 0s:

Deliberou este juri que o preenchimento das cinco vagas dar-se-4 pela classificagdo
das notas obtidas, ordenando-se da nota mais alta 3 mais baixa, conforme consta
em tabela anexa no documento designado ANEXQ A ATA N? 3 e que faz parte

integrante desta.

Entendeu o juri que nc mesmo documento deveria constar a tabela com a
valoragdo final proviséria, j& que, ainda terd de decorrer o prazo da audiéncia de

interessados.

Por fim, passou-se ao terceiro ponto da ordem de trabalhos:
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Apds a publicagdo da listagem com os resultados da segunda fase do procedimentc
concursal - entrevista de profissional de selegdo, os candidatos dispdem do prazo
de 10 dias uteis para a audiéncia de interessados, nos termocs do artigo 1212 do
CPA, que devera, impreterivelmente, ser apresentada em formuldrio préprio
aprovado pelo juri e constante na pagina da Freguesia, em www.jf-lourosa.com e,

na sede da mesma.

A entrega terd de ser feita, obrigatoriamente, por correio registadc ou, entregue
presencialmente na secretaria da Freguesia sob registo, sendo consideradas

rejeitados os formularios enviados por outras vias ou fora do prazo.

Deliberou este juri que deverdo ser feitas as notificagdes por email ou correio
registado dos resultados, em conformidade, para correr o prazo de audiéncia de

interessados.

Apos o decurso do prazo supra, seréd elaborada uma lista de ordenacio final, dos
candidatos admitidos no concursc, em ordem a serem futuramente celebrados os
contratos nos termos legais, que serd homologada pelo executivo da Freguesia de

Lourosa e publicada na II série do Diario da Reptblica.

Por nada mais haver a tratar na presente reunido, foi encerrada a mesma cerca das

11:00h.
O Iari,

Presidente de juri:

Em anexo: documento ANEXO A ATA N93 com as tabelas.
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ANEXO A ATANZ 3

{SEGUNDO METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées pablices por tempe
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional e um posto de
trobotho em regime de contrato de trabelhc em funcdes publicas por tempo
indeterminado, paro o carreira e categerio de assistente técnico

Seguem as Tabelas com os dados

TABELA COM A AVALIACAO DO SEGUNDO METODO (EPS)
{POR ORDEM ALFABETICA)

Carreira de Assistente Operacional

NOME EPS{0-300]) NOTA Val 30%
Alice Coelho da Silva 200 12
Manuel Anténio Vieira dos Reis 252 15,12
Maria Arminda da Silva 212 12,72
Rui Manuel Pinto Pinheiro 264 15,84

Carreira de Assistente Técnico

NOME EPS(D-340) NOTA Val 30%
Américo Sousa Rodrigues 320 19,20
Diana Catarina Martins 200 12
Jodo Paulo Ribeiro da Cruz 168 10,08

{pontos da entrevista x 30%= nota em escala de 0-100/5= nota em escala de 0-20)
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TABELA COM A CLASSIFICACAO FINAL PROVISORIA
(ADMITIDOS E EXCLUIDOS)
{ORDENADA POR ORDEM ALFABETICA)

OBSERVACAQ: A tabela supra representa a avaliagdo final dos dois métodos, proviséria, atento
o prazo da audiéncia de interessados, de 10 dias dteis, a decorrer, apds a publicacdo da
presente.

Carreira de Assistente Operacional

Admitido/Excluido
AC EPS = Preenchimento dos
NOHIE (70%) (30%) ERSAELEES quatro lugares do
CONCUrso
Alice Coetho da Silva 14,28 12 13,14 Admitido
Manuel Antdénio Vieira dos
Reis 15,71 15,12 15,41 Admitido
Maria Arminda da Silva 14,28 12,72 13,50 Admitido
Rui Manuel Pinto Pinheiro 15,71 15,84 15,78 Admitido
Carreira de Assistente Técnice
AC EPS Admitido/Excluido
NOME CF=AC+EPS Preenchimento de um

0, 0
(70%) | (30%)]) lugar do concurso

Américo Sousa Rodrigues 15,71 19,20 17,45 Admitido

Diana Catarina Martins 12,85 12 12,42 Excluido

Joao Paulo Ribeiro da Cruz 10 10,08 10,04 Excluido
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EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE INTERESSADOS

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cadigo da publicitacdao do procedimento Caodigo de candidato

A preencher pela entidade empregadora

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do

candidato:

CANDIDATURA A:

Carreira Categoria

Area de actividade

FASE DO PROCEDIMENTO A QUE SE REFEREM AS ALEGACOES

ALEGACOES DO CANDIDATO NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPACAO:
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